Material na zasadnutie Valného zhromazdenia SKSI
konaného v Bratislave
dna 19. septembra 2020 0 9.00 hod.

bod 19 programu VZ SKSI 2020:

Navrh na apravu ¢lenského prispevku SKSI

Predklada : PREDSTAVENSTVO SKSI

Zaradenie navrhu na upravu vysky ¢lenského prispevku na rokovanie VZ SKSI 2020 vyplynulo
z rastucich a zvySujucich sa nakladov fixne zatazujucich rozpocet SKSI, z analyzy vyvoja nakladovych
poloziek v uplynulych rokoch vo vztahu krealnemu hospodareniu SKSI a ztoho vyplyvajuceho
oCakavaného vyvoja v rokoch nasledujucich. Dolezitym faktorom je aj rastica administrativna zataz, ktoru
na SKSI prenasa stat, kde sice Stat znizuje obfanom administrativnu zataz ale zaroven ju zvySuje
dotknutym in&tituciam, ktoré patria k ,organom verejnej moci*.

Problematika ocakavaného vyvoja hospodarenia SKSI v nasledujucich rokoch vo vztahu
k poziadavkam na zabezpeCenie plnenia uloh a vytyéenych cielov SKSI bola na rokovaniach
predstavenstva SKSI opakovane diskutovana. Z tychto diskusii vyplynulo viacero moznosti, na zaklade
¢oho sa Predstavenstvo SKSI rozhodlo zaradit' prerokovanie tejto problematiky do programu VZ SKSI
2020. Vysledkom prerokovania VZ SKSI by malo byt stanovenie strategického pristupu k spésobu krytia

zvySenych narokov na rozpocet SKSI v nasledujucom volebnom obdobi 2021 - 2022.

Navrh na upravu ¢lenského prispevku :

SKSI od svojho znovuobnovenia zabezpeduje nielen ulohy smerom ku svojim ¢lenom, ale aj ulohy
a povinnosti, ktoré na fu deleguje Stat. Zakladné ulohy vyplyvajuce zo zakona €. 138/1992 Zb.
su zabezpedované $tandardne zamestnancami Uradu SKSI, Regiondlnymi kancelariami SKSI
a externymi sluzby na z&klade dohdd o vykonani prac. Narast nakladov zapri¢ineného zvySovanim
dodavatelskych cien, administrativnej zataze od Statu, zvySenie vzdelavacich aktivit vramci SKSI
a v konednom désledku aj celkového podtu &lenov zvysil potrebu personalneho zabezpeéenia Uradu
SKSI. Ani vyrazné vybavenie IT systémov SKSI zatial nedokézalo eliminovat narast poctu
administrativnych ukonov potrebnych na jedného ¢lena. SKSI spracovava ro¢ne cca. 20 000 uétovnych
poloziek, 8 000 vystavenych faktur, 8 500 zalohovych faktur a v ramci personalneho manazmentu eviduje
SKSI 460 pracovnych pomerov (hlavne dohody ku skiSkam a seminarom). SKSI zaroven vydala viac ako
450 potvrdeni priamo suvisiacich s odborne spésobilymi osobami a dalSich vySe 80 r6znych potvrdeni na
vyziadanie inych institacii. Clenovia SKSI mali aj vroku 2019 opéat bezplatne vzdelavacie aktivity
v celkovom pocCte 76, na ktorych sa zuCastnilo 1228 os6b. Vroku 2019 SKSI administrativhe
zabezpecCovala seminare a skusky pre uchadzacov o autorizaciu Styrikrat (seminare 144 ucastnikov
a skusky 205 ucastnikov), pre odbornu spésobilost na vykon SV/SD jedenastkrat (seminare 265
uCastnikov a skudky 281 udastnikov) a pre skusky EHB pre 7 u&astnikov. Tieto aktivity su hradené

ucastnikmi, ale nepriamo suvisiace administrativne naklady niekedy presahuju prijmy z tychto seminarov
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a skusok. Je to zapriCinené hlavne poklesom poctu uchadzacov arastom fixnych nakladov. Preto
predkladame aj navrh na zvySenie niektorych poplatkov za jednotlivé Ukony v novom sadzobniku
poplatkov SKSI, ktoré by mohli pokryt rast nakladov na zabezpecenie uvedenych uloh SKSI (bod 20.g
programu VZ SKSI).

Stat postupne prestva svoje povinnosti na inétiticie (organy verejnej moci) medzi ktoré patri aj
SKSI. V zmysle Zakona o socialnom poisteni mé SKSI oznamovaciu povinnost voci Socialnej poistovni,
ktorej obsahom je nahlasovanie o0séb, ktorym bolo vydané, resp. zruSené opravnenie na vykon
autorizacie do 15 dni od jeho vzniku alebo zéniku (zapis, resp. vyskrtnutie zo Zoznamu ASI). Komunikacia
prebieha minimalne dvakrat mesacne a tyka sa to povinnych ¢lenov aj hostujucich ASI.

V zmysle zakona €. 272/2015 Z. z. o registri pravnickych oséb, podnikatelov a organov verejnej
moci je SKSI ,povinna osoba“ a preto zo zakona musi naplnit a priebezne aktualizovat ,genericky
register. V vykonavat &innosti potrebné pre pridelenie, opatovné pridelenie, alebo zanik 1CO, ako aj
ginnosti tykajuce sa zmeny Udajov suvisiacich s podnikanim ako SZCO - pre v8etkych povinnych &lenov
SKSI a hostujucich ASI, priiom doteraz tieto &innosti vykonaval Statisticky Grad SR.

Bol prijaty tzv. byrokraticky zakon Il, ktory ma znizit administrativne zatazenie ob&anov. Na SKSI
sa tymto zakonom delegovali ukony suvisiace so zabezpeovanim vypisu z registra trestov pre kazdu
osobu, od ktorej sa to vyzaduje a to na naklady SKSI.

K nakladovym polozkam vyplyvajuce aj z uloh uvedenych vysSie, patri aj starostlivost o databazu,
ktora na zaklade povinnosti zapojenia SKSI do systému RPO (registracie ICO) a Gdajov s nim stvisiacich
potrebuje neustale dopifianie, aktualizaciu a doprogramovanie novych funkcionalit. S tym suvisi aj
povinnost vykonavat' pravidelné bezpe€nostné kontroly a previerky v zaujme ochrany osobnych udajov.

KedZe SKSI nie je podnikatelsky subjekt, a teda nemdze vyvijat podnikatelské aktivity za ucelom
zvySovania svojich prijmov, je potrebné z dlhodobého hfadiska zabezpelit vyrovnané hospodarenie
dalSich obdobi. Ukazalo sa, Ze rast cien tovarov a sluZieb sa z dlhodobého hladiska neda pokryt
zvySenim sadzobnika poplatkov (vyrazné navySenie schvalené VZ 2018) za jednotlivé ukony SKSI a nie
je ani mozné do buducna neustale zvySovanie poplatkov. Preto je potrebné zabezpedit prijmy SKSI aj
zvy8enim ¢Elenského prispevku. Zakladny Clensky prispevok nebol valorizovany uz minimalne 18 rokov,
kedZe 25,- Eur naviazanych na zabezpecenie elektronického on-line pristupu ku STN nemozno
povaZovat za jeho zvy$enie. Clensky prispevok VZ SKSI 2004 znizilo tym, Ze sa zniZila vy$ka ,dalSieho
Clenského prispevku“ ASI z 0,5 % na 0,01 % zo zakladu dane.

Z inflaéného a ani rozvojovo-investiéného pohladu ro¢ny prijem z €lenskych prispevkov nedokaze
pokryt naklady na udrZanie ¢lenmi poZadovanej Urovne sluzieb, ako aj realizaciu projektov a aktivit SKSI
pre potreby jej €lenov a v neposlednom rade aj udrzat' si kvalitné a profesionalne obsadenie jednotlivych
pracovnych pozicii.

SKSI by mala podstatne viac investovat do uZ pripraveného a aj pomocou Projektu INGREES
rozbehnutého kombinovaného celozivotného vzdelavania. Je potrebné rozbehnut vzdelavanie v oblasti
novej generacie EUROKODOV, podobne ako bezalo vzdelavanie v SKSI v rokoch 2005 - 2010 (v roku
2021 sa ma zaviest druha generacia EUROKODOV v &lenskych krajinach EU). SKSI tieZ pripravuje
spustenie tréningov pre inZinierov, pripadne iné profesie SV, SD, EHB pre integrované projektovanie,

pripadne skusenosti pri tvorbe BEP (Bim Execution Plan) v BIMe.
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SKSI ma v plane podporovat pozitivhu medializaciu a propagaciu inzinierskeho povolania, ktora je
nevyhnutna pre lepsSie postavenie inZinierov v krajine.

Z dbvodu potreby udrzatelného hospodarskeho vysledku buducich obdobi Predstavenstvo SKSI
porovnava aj poplatky a ¢lenské prispevky v partnerskych organizaciach na Slovensku a aj v okolitych
prispevkov. Ak by sa Elensky prispevok zvySoval od roku 2004 o inflaciu bol by dnes na urovni 161,- Eur.

Predstavenstvo SKSI predklada VZ SKSI 2020 na zabezpecenie financovania SKSI a schvalenie
vyrovnaného rozpoc¢tu navrh na Upravu zakladného ¢lenského prispevku pre buduce obdobia.

Navrh na upravu ¢lenského prispevku je odvodeny od minimalnej roénej mzdy za dany kalendarny
rok, ktord schvalila vlada SR v predchadzajucom roku, tak aby VZ SKSI mohli schvalovat vyrovnany
Navrh rozpoctu pre dalSie obdobia. Navrh na upravu zakladného ¢lenského prispevku je vo vyske 2,2 % z
minimalnej ro€nej mzdy a zaokruhli sa na celé eura nadol. Predstavenstvo SKSI navrhuje VZ SKSI 2020
pre zjednoduSenie vedenia uc¢tovnictva a pre optimalnejSie financovanie rozvojovych projektov v SKSI
aich prerozdelovanie medzi Uradom SKSI a jednotlivymi regionalnymi zdruZzeniami v pomere 55 % pre
Urad SKSI a 45 % pre regionalne zdruZenia.

Navrh na Upravu ¢lenského prispevku dobrovolnych ¢&lenov fyzické osoby sa nemeni a ostava vo
vySke 125,- Eur.

Navrh na upravu ¢lenského prispevku dobrovolnych ¢lenov pravnické osoby, ktora ma v predmete
podnikania projektovanie a ma jedného zamestnanca (spolo¢nika) konatela, ktory je autorizovanym
inzinierom, sa vypocCita ako 2,2 % z minimalnej roénej mzdy a zaokruhli sa na celé eura nadol a za

kazdého dalSieho zamestnanca sa pripoc€ita 100,- Eur.
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Navrh na upravu ¢lenského prispevku pre rok 2021

V roku 2020 je minimalna ro¢na mzda 12 x 580,- Eur, ¢o predstavuje 6 960,- Eur. Pre rok 2021 je

navrh na ¢lensky prispevok vo vyske 6 960,- Eur x 0,022, ¢o predstavuje zaokruhlené na celé

eura nadol 153,- Eur.

Dobrovolny &len pravnicka osoba

Pocet zamestnancov Clensky poplatok v Eur
1 153,-
2 253,-
3 353,-
4 453, -
5 553,-

Navrh na upravu ¢lenského prispevku pre rok 2022

Pre rok 2021 je minimalna ro¢na mzda stanovena 12 x 623,- Eur, ¢o predstavuje 7 476,- Eur. Pre

rok 2022 je navrh na ¢lensky prispevok vo vySke 7 476,- Eur x 0,022, €o predstavuje zaokruhlené

na celé eura nadol 164,- Eur.

Dobrovolny &len pravnicka osoba

Podet 0sdb Clensky poplatok v Eur
1 164,-
2 264,-
3 364,-
4 464.-
5 564,-

Na zaklade vy3Sie uvedeného Predstavenstvo SKSI odporu€a VZ SKSI 2020 prijat navrhnuty

model vypoctu ¢lenskych prispevkov, tak aby z dlhodobého hladiska bolo mozné dosiahnut vyrovnany

hospodarsky vysledok SKSI a zaroven boli finanéne pokryté aj moznosti rozvoja aktivit SKSI hlavne

smerom k ¢lenom.
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