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SECOVE

SUSTAINABLE ENERGY CENTRES OF VOCATIONAL EXCELLENCE

Slovenski partneri projektu SECOVE

Sustainable Energy Centers of Vocational Excellence

VAS POZYVAJU

na workshop

Vytvaranie siete partnerov v ramci Centra
excelentného vzdelavania (COVE). Budovanie
zrucnosti jednotlivcov, ich zlepsovanie, podpora a
vyuzitie v praxi.

Miesto konania:

KONGRES Hotel Roca ***, KoSice

Juzna trieda 117, 040 01 KosSice

Cas konania:

20.06.2025 od 10.00 do 15.00

Podpora Eurdpskej komisie na vyrobu tejto publikacie nepredstavuje suhlas s obsahom, ktory odraza len nazory autorov, a Komisia
nemoze byt zodpovedna za pripadné pouZzitie informécii, ktoré su v nej obsiahnute.
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10.00 -10.10
10.10-10.20
10.20-11.00
10.20- 10.30
10.40 - 10.50
11.00- 11.40
11.00- 11.10
11.20- 11.30
11.40- 12.20
11.40- 11.50
12.00-12.10
12.30-13.30

PROGRAM WORKSHOPU

Otvorenie workshopu, privitanie ucastnikov.
[Jan PetrZala, podpredseda Slovenskej komory stavebnych inZinierov]

Predstavenie projektu SECOVE, ciele a vystupy.
[Zuzana Vranayovd, c¢len projektového timu SECOVE]

BLOK 1: Zladenie ponuky a dopytu po zruénostiach.

Zladenie ponuky a dopytu po zrucnostiach — uloha profesijnych komor v prepojeni vzdelavania
s praxou.
[Madria Kozlovskd, Technickd Univerzita v KoSiciach]

10 min diskusia

Zrucnosti v sulade s praxou — zosuladenie odborného vzdelavania a potrieb trhu prace.
[Jan Fukas, Katarina Harcdrovd, Slovenska komora stavebnych inZinierov]

10 min diskusia

BLOK 2: Digitdlne zrucnosti Studentov.
Digitalne zru¢nosti studentov — zapajanie modernych technolégii do vyuky.
[Rendta Jencikovd, Strednd Priemyselnd Skola Stavebnd a Geodetickd v Kosiciach]

10 min diskusia

Vyuzivanie BIM a CAD technoldgii na strednej skole.
[Peter Balco, CAD EXPERT s.r.0.]

10 min diskusia

BLOK 3: Vzdeldvanie na pracovisku, stdZe a odborné praxe.

Vzdelavanie na pracovisku, staze a odborné praxe — klu¢ k efektivnemu odbornému rastu.
[Vladimir Orovnicky, Daikin Slovakia]

10 min diskusia

Odborny rozvoj ako stcast firemnej kultury — priklady funkénych systémov mentoringu.
[Jdn PetrZala, Reprex s.r.o.]

10 min diskusia

Obedna pauza

Podpora Eurdpskej komisie na vyrobu tejto publikacie nepredstavuje suhlas s obsahom, ktory odréza len nazory autorov, a Komisia

nemdze byt zodpovedna za pripadné pouzitie informacii, ktoré st v nej obsiahnuté.
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13.30- 14.10 BLOK 4: Socidlna inkluzia a zapojenie Zien do technickych profesii.
13.30- 13.40 ZvysSovanie atraktivnosti a inkltizie STEM a OVP v oblasti udrzatelnej energie na Slovensku.

[Ilveta Orbdnovd, ASTRA]
10 min diskusia

13.50 - 14.00 Odomykame kariérny potencial zien a dievcat.
[Lenka Hlinkovd, Zensky algoritmus]

10 min diskusia

14.10-14.20 Coffee break
14.20 - 15.00 BLOK 5: Inovacie a podnikatel'ské zru¢nosti.
14.20 - 14.30 Aktivity COVE a rozvoj podnikatel'skych zrucnosti.

[Oto Hudec, Technickd Univerzita v KoSiciach]
10 min diskusia

14.40 - 14.50 Inovacie a technoldgie na maximalizaciu efektivity spravy a udrzby budov.
[Denis Konovalov, INNOFACILITY DESIGN]

10 min diskusia

Tesime sa na stretnutie s Vami!

Viac o projekte: https://secove-project.eu/

Podpora Eurdpskej komisie na vyrobu tejto publikacie nepredstavuje suhlas s obsahom, ktory odréza len nazory autorov, a Komisia
nemoze byt zodpovedna za pripadné pouZzitie informécii, ktoré su v nej obsiahnuteé.



